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Введение. Современные системы планирования и распределения ресурсов требуют 

высокой степени адаптивности и гибкости, особенно в условиях сложных, динамически 

изменяющихся данных. Алгоритмы, основанные на строгих математических моделях, 

способны эффективно обрабатывать формализованные ограничения, однако они испытывают 

затруднения при работе с неформализованными параметрами, такими как индивидуальные 

предпочтения пользователей, субъективные оценки удобства или сложность выполнения 

задач. Использование искусственных нейронных сетей позволяет обрабатывать сложные 

многомерные зависимости и выявлять скрытые закономерности в процессах распределения 

ресурсов. Одним из ключевых преимуществ такого подхода является возможность 

динамического анализа входных данных, позволяющего корректировать решения в реальном 

времени на основе текущего состояния системы [1]. 

 

Основная часть. Разработка интеллектуальных систем планирования на основе 

нейросетевых технологий позволяет повысить эффективность распределения ресурсов, 

учитывая как формализованные, так и неформализованные параметры. В отличие от 

традиционных методов, нейросетевой подход позволяет динамически адаптироваться к 

изменениям входных данных и выявлять скрытые зависимости [1]. 

Одним из ключевых аспектов является нормализация и формализация 

неформализованных параметров, таких как уровень знаний сотрудников и сложность задач. 

Для этого используется механизм самообучения, при котором нейросеть анализирует ранее 

выполненные распределения и формирует оценочную шкалу, минимизируя влияние 

субъективного фактора [2]. 

Обучение нейросетевой модели осуществляется в реальном времени, позволяя системе 

корректировать распределение ресурсов на основе накопленного опыта. Такой подход уже 

продемонстрировал эффективность в задачах планирования производственных процессов и 

управления проектами [3]. 

Подобный метод можно применять в различных сферах, таких как управление 

производственными мощностями, логистика, медицинское планирование и другие области, 

где требуется гибкое распределение ресурсов с учетом множества факторов. 

 

Выводы. Проведен анализ применения нейросетевых методов в задачах планирования 

и распределения ресурсов, разработан подход к реализации системы, основанной на учете 

неформализованных параметров с использованием динамического анализа и методов 

самообучения. Эти данные позволяют разработать интеллектуальную систему планирования 

и помощи принятия решений в распределении ресурсов. 
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