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Введение. Высшие учебные заведения играют все большую роль в современном мире 

как источник креативных решений для бизнеса. Эта модель показывает, что колледжи служат 

важными центрами бизнес-инноваций в дополнение к тому, что они являются центрами 

образования. В целях стимулирования инноваций данное исследование направлено на оценку 

текущего уровня сотрудничества между предприятиями и высшими учебными заведениями и 

определение будущих возможностей для такого сотрудничества. 

 

Основная часть. В условиях постоянно меняющегося бизнес-ландшафта и быстро 

развивающихся современных технологий высшие учебные заведения играют решающую роль 

в стимулировании инноваций [1]. Это проявляется во многих формах сотрудничества 

академических институтов и бизнеса, таких как совместные исследования, технологические 

инициативы и планы обучения, адаптированные к требованиям корпоративного мира [2]. 

Активное участие студентов в процессах инновационного развития является одним из 

ключевых элементов в области сотрудничества. В дополнение к предоставлению компаниям 

доступа к ярким молодым талантам, это также дает студентам реальный опыт и практическую 

подготовку в творческих проектах [3]. 

В контексте российских университетов сотрудничество с предприятиями региона играет 

важную роль в стимулировании инноваций. Это взаимодействие способствует созданию 

инновационной экосистемы, где университеты становятся центрами экспертизы, а 

предприятия - платформами для практической реализации инновационных идей [4]. 

 

Выводы. Исследование показывает, что существует множество возможностей для 

стимулирования инноваций при сотрудничестве предприятий и высших учебных заведений. 

Следует подчеркнуть преимущества и потенциал этих отношений, которые включают 

повышение корпоративной конкурентоспособности, создание изобретательской культуры и 

наем квалифицированного персонала. Для того чтобы сотрудничество было успешным, 

формирование партнерских отношений, поощряющих обмен знаниями и опытом, по-

прежнему так же важно, как и создание официальных механизмов взаимодействия [5]. 
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