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Введение.  В современном бизнес-мире управление корпоративной архитектурой 

становится все более важным. Многие компании осознают, что эффективное управление 

информационной системой и ее архитектурой является ключевым фактором для обеспечения 

конкурентоспособности и успешной работы [1]. Однако в сложившееся ситуации компаниям 

необходимо разрабатывать собственную альтернативную систему управления. Целью работы 

является формирование требований и разработка IT-архитектуры решения для управления 

корпоративной архитектурой 

 

Основная часть. Схема исследований включает в себя три части – теоретическая, 

исследования, практическая. Корпоративная архитектура включает в себя такие компоненты, 

как описание бизнес-архитектуры, информационной архитектуры, технологической 

архитектуры, и архитектуры приложений. Бизнес-архитектура – это формализованное 

описание ключевых процессов организации, их участников и их обязанностей в рамках 

процессов. Она определяет цепочки создания ценности организации и то, как бизнес-процессы 

взаимодействуют друг с другом, как управляются и измеряются. В целом, бизнес-архитектура 

используется для выстраивания бизнес-процессов с бизнес-стратегией и целями, установления 

принципов, документирования процессов и их участников, измерения эффективности, 

интеграции и координации процессов, коммуникации, обучения, а также управления 

изменениями в организации. Для управления бизнес-архитектурой используют 

стандартизированные методологии или платформы, которые помогают им документировать 

поведение системы общепризнанным способом такие, как Zackman, open group architecture 

framework (TOGAF), Gartner, Department of Defense architecture framework (DoDAF)[2]. 

Проведя анализ можно сделать вывод, что ни одна из рассматриваемых методологией не 

является полной. У каждой из них есть свои плюсы и минусы. В большинстве случае не 

удается выбрать одну методологию и приходиться прибегать к их смешиванию из наиболее 

подходящих для компании компонентов из каждой отдельной методологии. 

 

 

Выводы. В работе была рассмотрена теоретическая часть, связанная бизнес-

архитектурой и ее основными элементами. Рассмотрены модели бизнес-архитектуры и 

особенности их применения. Был проведен обзор существующих фреймворков для 

управления бизнес-архитектурой и сделан их сравнительный анализ. 
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