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Аннотация 
В докладе рассматривается сравнительная зависимость среднего времени провождения 

студентов в социальных сетях к их успеваемости. Также приведена статистика по собранным 

данным и выведена зависимость.  

Введение. В современном мире практически невозможно представить жизнь без социальных 

сетей. Однако, как утверждают эксперты, они могут оказывать негативное влияние на 

успеваемость учащихся. Важным остается вопрос на сколько времяпрепровождения в 

социальных сетях влияет на успеваемость и возможно ли совмещать жизнь в виртуальных 

пространствах и хорошую успеваемость? Ответ на данный вопрос описан в данный статье. 

Основная часть.  Социальные сети являются неотъемлемой частью нашей жизни. Очевидно, 

что они оказывают сильное влияние на человека. Но каково это влияние, ведь в социальных 

сетях есть множество полезного контента, который позитивно отражается на его потребителях. 

При сборе данных для этой работы основным источником будет время, которое проводит 
пользователь в сети. Это позволит усреднить показания по потребляемому контенту и 

получить более общее представление о влияние различного контента на его потребителей. 

 

В рамках данного исследования будет собрана статистика по обучающимся различных 

возрастных категорий, а также будет произведено сравнение затрачиваемого времени на 
социальные сети и будет выявлена зависимость к получаемым оценкам. Для исследования 

будут отобраны обучающиеся различных школ и университетов, для охвата большого кол-ва 

человек.  

 

 
 

Выводы. Данная статья посвящена рассмотрению проблемы провождения студентов в 

социальных сетях и влиянии виртуальных пространств на успеваемость учащихся. 

Бурцева А.С. (автор) Подпись 

Штенников Д.Г. (научный руководитель) Подпись 


