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Краткое введение, постановка проблемы. В связи с быстрым развитием интернет-

технологий все больше пользователей стали делиться своей научной и профессиональной 

информацией в Интернете. Соответственно, появилось множество сервисов, которые могут 

помочь специалистам различных направлений в поиске работы (например, ресурс 

HeadHunter). Однако, существующие сервисы портфолио не могут в полной мере 

продемонстрировать специализированные навыки и компетенции технических специалистов. 

 

Цель работы. Целью работы является выявление характерных особенностей 

построения систем, предназначенных для презентации компетенций и навыков пользователя 

для дальнейшего трудоустройства, а также, выявление недостатков существующих сервисов 

при их использовании техническими специалистами. 

 

Базовые положения исследования. Для сравнительного анализа были выбраны три 

сервиса, предназначенные для размещения резюме и поиска работы. 

 

Промежуточные результаты. В рамках данной работы: 

 

• Выбраны сервисы портфолио для сравнения; 

• Подобраны критерии сравнения; 

• Произведен опрос среди технических специалистов; 

• Произведен анализ полученных результатов. 

 

Основной результат. В результате работы был произведен сравнительный анализ, 

который поможет в дальнейшем разработать сервис портфолио для технических 

специалистов, учитывающий сильные и слабые стороны существующих аналогов. 

 

 

 

 

 

 


